Ipotesi di Accordo

11 7 settembre 2021 tra FEDERFARMA e FIL.CAMS FISASCAT e

sottoscritta ’Ipotesi di Accordo di rinnovo del CCNL 26 mqgglo
modifiche.

L’ipotesi di Accordo softoscritta in data odierna viene rimessa agli
delle rispettive Associazioni per la definitiva approvazione.

UlLTUJCS ¢ stata
2009 e ;successwe

organi édeliberanti

All’esito di tale approvazione, le Parti stipulanti la presente Ipotesi q; Accordo

procederanno alla stesura del CCNL impegnandosi a concluderla en

2021. In sede di stesura potranno essere condivise mtegrazwm

tro il 3] dicembre
al CCNL, fermo

restando che le clausole del CCNL non richiamate nella presente Ipotesi dl Accordo

restano confermate.

Parte_ Prima
Titolo I Classificazione del personale
Art.3

(er)

Con decorrenza dal 1° novembre 2021 la categoria dei Quadn é ar
professionali a ciascuna di esse corrisponde un livello retributivo|

t1colataf§ in tre aree
commisurato alla

diversificazione delle responsabilita, pur ricomprendendo mansioni tutte ugualmente

esigibili, secondo l’artlcolamone di seguito indicata.

Area Q1: come gia prevxsto dal CCNL, Direttore responsabﬂe,

Area Q2: appartiene a tale area il farmacista collaboratore che

bbia niiaturato un

elevato grado di specializzazione, possieda spe01ﬁch¢ co petenze tecnico
professionali (attestate anche mediante la proﬁcua partecipagione 8 corsi di

formazione) e svolga una o piti delle mansioni di cui all’articolo 4;
Area Q3: il farmacista collaboratore dopo 24 mesi di servxzxo nell

...)
Art. 4
(O

Area Q2: alla luce delle significative riforme in ordine alle attivita
nell’ambito della Farmacia dei Servizi in base alla normativa
condividono la necessxté di implementare e valorizzare le nuove at
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ambito possono essere svolte dal farmaclsta mediante la prev1sione di
professionale. |

Tale nuovo inquadramento & riconosciuto al farmacista che S\(olge
mansioni:

- attivita di gestione di uno specifico settore o area istituti all’mten
dei Servizi quando ne viene esercitata la plena ed autonoma
gestione; per settore o area si intendono, in via esemphﬁcaqwa, 1
diagnostica di prima istanza, ecc.;

- responsabile del coordmamento dei servizi nelle Farmacie organn
pluralita di servizi.

.)

Al farmacista inquadrato in Area Q2 viene riconosciuto
incrementato di euro 70 mensili rispetto a quello previsto per 1

un
'Area

Resta fermo il diritto del farmacista inquadrato in Area Q; all’i

Quadri (ISQ) nella misura applicabile al farmacista mquadqat
CCNL.

Art. 15 (nuovo)

Alla luce delle significative riforme in ordine alle attivita che possono essere

nel’ambito della Farmacia dei Servizi, le Parti condividono
implementare e valorizzare le nuove attivitd che possono essere

rtl hveffo

i una nyova figura
i

Ina delj@e seguenti
ho dell Farmacia

nsabilita nella
telemedicina, la
pzate p¢; svolgere
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Q3.

speclale
Q3 dal

esercitate

la ne%,essité di

svolte janche dal
farmacista collaboratore e la necessitd di introdurre ultenqn figure prqrtgssionali

nell’ambito del sistema di mquadramento

Le Parti, dunque, cond1v1dono I’esigenza di costituire un Commissione Pant;euca che

avrd il compito di proporre e indicare alle Parti 1’1mplementaz1pne e
della classificazione del personale dipendente da Farmacie pn\{ate

Parte Seconda
Art. ... - Permessi retribuit
Grupp1 di 4 o di 8 ore di permesso individuale retribuito v

1977, n. 54 e del D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792.

I permessi saranno fruiti mdlvndualmente in periodi dx mlmpre at|
rotazione dei lavoratori che non implichi assenze tali da ostac

- andamento dell'attivita della Farmacia.

o bt 4

o ff
in sostituzione delle 4 festivita abolite dal combinato dlsposto del

1’ adegqamento
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niti dai ; avoratori
la legge 5 marzo

ivitd veéimediante
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Con le stesse modalita saranno fruiti ulteriori gruppi di perm%ssi,
ore annuali, salvo restando I'assorbimento fino a concorr: die
non previsti nel presente contratto in materia di riduzione, permessi|e ferie.

Per quanto riguarda il lavoro a tempo parziale, dettﬂ permessi Es%ompetono
proporzionalmente all’orario contrattuale individuale. | \

oppure
potranno essere fru1t1 in epoca successiva e, comunque, non oltre il 30 giugno dell’anno
successivo. : |

le ultenon ore di permesso di cui al terzo comma pari 40 ore, Ve
misura pan al 50%, decorsi tre anni dall’assunzione e in mis
sei anni dall’assunzmne A tal fine per il calcolo degh anni

iscritto all’atto dell’assunzione a pena di decadenza.

Inolire, in caso di trasformazione in contratto a tempo indetermi |
apprendistato e contratti a tempo determinato, il computo deg peripdi di cui
comma decorrerd dalla data della prima assunzione, con31d¢ran esclus
periodi di iscrizione nel libro unico del lavoro successivi al 1°‘nov

Dichiarazione a verbale

Al lavoratore assunto a tempo determinato entro il 31 ottobre 2021 edil cql contratto
venga trasformato a tempo indeterminato non si applica il comma 6. La stessa
prev1s10ne si applica agli apprendxs’a assunti entro il 31 ottobre 2021 e coxjfennau in
servizio. . |

:
?

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA o * «Ag&( |

¢)) Federfarma, Filcams, Fisascat e Uiltucs ritenendo strateglco
degli istituti di welfare contrattua.le, condividono I’obiettivo di
lavoratori dipendenti prestazmm assistenziali integrative del
nazionale.

phare 'la gamma
e a tutti i
ervizid[ sanitario

(2) Fruiranno dell’assistenza sanitaria integrativa i lavoratori dipendenﬁ 3 Farmacie
Private, assunti a tempo indeterminato con contratto a tempo pieno ¢-a tempo patziale.

- 4. -




(3) A decorrere dal 1° novembre 2021, per il finanziamento dell’
integrativa & dovuto un contributo pari a 13 euro mensili, per d
computabile nel TFR, a carico del datore di lavoro.

Il sistema di assistenza sanitaria integrativa dovra essere d_per te dal 1° gepnaio 2022
e la Parti stipulanti dovranno individuare le modalita di erogazione| In mancanza i 13
~ euro mensili saranno erogati come EDR.

(4) I contributi sono versati con la periodicita e le modalita stabili
della assistenza sanitaria integrativa.

(5) Le Parti si danno atto che nella determinazione della parte no ativa/f onomica
del presente CCNL si & tenuto conto dell’incidenza dei contributi dovuti per
’assistenza sanitaria integrativa.

(6) 11 trattamento economico complessivo previsto dal CCNL| risulta
comprensivo di tali contributi, che sono da considerarsi parte inte ;
economico. Il contributo di cui al comma 3. & sostitutivo di un eq valen; aumento
salariale contrattuale ed assume, pertanto, valenza normativa ‘
applicano a qualsiasi titolo il presente CCNL, totalmente o parzi

(7) Conseguentemente, i lavoratori individuati dal presente arti a;%n
all’erogazione delle prestazioni sanitarie. Il diritto del lavorajgre all’assistenza
~ sanitaria integrativa & irrinunciabile. |

(8) Il datore di lavoro che ometta il versamento dei suddetb; ibuti & tenuto ad
erogare al lavoratore un elemento distinto della retribuzione nQn rbibile; di importo
pari ad euro 25 lordi, da corrispondere per 14 mensilita e che rien nella ibuzione
contrattuale, fermo restando il diritto del lavoratore al risarcimento del maggior danno
subito. La corresponsione di indennitd sostitutive non esonera il datore di lavoro
dall’obbligo di garantire al lavoratore le prestazioni sanitarie.

ENTE NAZIONALE BILATERALE o | /
At..Pemesa |

Le Parti riconfermano I’importanza che la bilateralita riveste n¢‘l sistéma delle relazioni
sindacali ai vari livelli e concordano sull’opportunita di diffonderne la coposcenza e
promuoverne lo sviluppo. : ' 5
Le Parti, inoltre, concordano che quanto disciplinato dal presente Titolo rappresenta
parte integrante del presente CCNL. o
* La bilateralita costituisce un patrimonio importante del sistema di relazioni sindacali
nel settore Farmacie Private punto di riferimento altrettanto importante per orientare
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positivamente I'evoluzione delle sue funzioni nel dibattito mﬁﬁw’ 'tuzioipale apeﬂo
nel Paese.
Le Parti condividono che i principi che devono caratterizzare IP bilateralita ¢ il welfare

contrattuale attengano alla trasparenza nella gestione, eﬂiciqbza
garanzia della sostenibilita futura di enti/fondi ad ogni livello.|
Per le stesse ragioni le Parti condividono l'obiettivo della

assi
welfare contrattuale e della bilateralita secondo criteri di buo gestione,

eﬁjﬁ'

namento,

ienza del
ti con
le risorse gestite ¢ governati attraverso adeguate professionalit3; |intendono inoltre

perseguire una politica di trasparenza nella gestione degli enti/fondi
contrattuale in linea con le aspettative delle imprese e dei lavoratori

1
L’Ente Bilaterale Nazionale (EBN) svolge le seguenti funzionﬁ:
a) incentiva e promuove studi e ricerche sul settore delle F

lavoro e di welfare e ne monitora gli effetti; |
c) promuove, progetta e/o gestisce, anche attraverso convenzi ni, i
di formazione e riqualificazione professionale, anche in collaborazi
istituzioni nazionali, europee, internazionali, nonché con 'altrﬁ ) i
medesimi scopi; ;
d) pud erogare; sulla base di specifici accordi tra le Parti stipulan
dipendenti delle Farmacie Private, sussidi e prestazioni in favore dei ;
e) predispone annualmente una relazione che illustri le buone prassi
eventuali criticita.

Le Parti concoi'dano di dotarsi di apposite regole di governance al fine|di
di efficacia e sostenibilitd della bilateralita, un rapporto costi di
base ai contributi caratteristici non inferiore al 30-70%.

Gli organi statutari del’Ente Bilaterale Nazionale saranno Fomp
garantire la rappresentanza paritetica (per ‘ _
FEDERFARMA e le Orgariizzazioni Sindacali stipulanti il presente

Art ... - Finanziamento

(1) Al fine di assicurare operativitd all'Ente Bilaterale Nazionale
contrattuale di servizio per il relativo finanziamento & fissata a
2023 nella misura globale del 0,10 per cento di paga base e continge
mensilita, di cui 0,05 per cento a carico del datore di lavoro e ¢
del lavoratore. E
(2) Le Parti si danno atto che nel computo degl
dell’obbligatorieta del contributo al EBN. i
Conseguentemente, con la medesima decorrenza, il datore di lavo

versamento delle suddette quote, ¢ tenuto a corrispondere al l#vomﬁ

% @\( W 3 ’% -

i aumenti del contrattosi

armacie Private;
b) promuove e valorizza lo sviluppo di nuovi progetti in mateFi; di concili

iative

numero di componenti |e/o per

di origine
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|
distinto della retribuzione non assorbibile di importo maggiorata
mensilitd, e che rientra nella retribuzione contrattuale. |

(3) Le quote contrattuali di servizio dovute all’EBN aj sensi del comma 1 so

mediante un sistema nazionale,

Art. ... — Aumenti retributivi mensili

A decorrere dal 1° novembre 2021 verranno erogati i seguenti qum

mensili: 80 euro commisurati al 1° livello della paga base.
Art. ... - Decotrenza e durata

(1) 11 presente CCNL sara valido fino al 31 agosto 2024.

(2) Si intendera tacitament% rinnovato di anno in anno quan

non

) del 1

%, per 14
retributivi

enti|

ne sia,i stata data

disdetta da una delle parti’stipulanti a mezzo lettera raccomandata almeno sei mesi

prima della scadenza.

(3) Il presente CCNL continuera a produrre i suoi effetti anche dopo
sopra e fino alla data di stipula del successivo accordo di rinnovo

Art. ... —Procedure per il rinnovo del CCNL

(1) La piattaforma per il rinnovo del presente Contratto sard presen
per consentire I'apertura delle trattative sei mesi prima della scad
(2) La parte destinataria de
giorni dal ricevimento della stessa.

(3) Durante i sei mesi precedenti la scadenza e nel mese
un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data @1
piattaforma, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né p
dirette. N T |

Parte Terza
Osservatorio Nazionale e Comitati Territoriali Regionali

Osservatorio Nazionale

succe.*;ssivo , com

#

ja scadenza di cui

ta in tepapo utile

lla piattaforma convochera il primo incpntro eftro venti

Inque, per

sentazipne della

Con riferimento all’affidamento alle Farmacie del Piano Nazionale

sierologici che possono essere svolte all’interno delle Farmaci#,
sull’opportunitd di istituire un Osservatorio Nazionale che pos
privilegiata ove affrontare e discutere

territori. ﬁ'

attivitd di screening per il Covid-19- mediante tamponi 'ge:if rapi
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le Parti co

i temi che emergeranno nell’ar
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essere

nbito dg;i diversi




L’Osservatorio Nazionale dovrd individuare e suggerire, anche ttraverso apposite
linee guida, adeguate soluzioni al fine di dirimere eventual; pmblenltiche ¢ di rendere
operative ed effettive le nuove attivita nelle diverse realta territoriali.
L’Osservatorio Nazionale sard composto pariteticamente da dodidi componenti, sei
rappresentanti designati da FEDERFARMA Nazionale e due rappresentanti designati
da ciascuna delle OO.SS. stipulanti il CCNL.

L’Osservatorio Nazionale si riunira con cadenza periodica, di norma mensile, e previa
indicazione dei temi da esaminare all’ordine del giorno. 3

Comitati Territoriali Regionali 5
Al sensi dell’art. 13 del Protocollo condiviso di aggiornamento dlEIe migure per il

contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 de] 6 apﬁie 2021, Ie
Parti concordano sulla necessita di costituzione di Comitati Te itoriali a livello
regionale e delle province autonome di Trento e Bolzano con riferimento alle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli a
lavoro. : :
I Comitati Territoriali Regionali e delle province autonome di Trento ¢
saranno composti pariteticamente da tre rappresentanti designati
Regionali di FEDERFARMA e dalle Associazioni provinciali di FEDERF,
Trento e Bolzano e da tre rappresentanti designati dalle OO.SS. territoriali
CCNL. o

Ai Comitati Territoriali Regionali e delle province autonome di Trento e Bolzano &
affidato il precipuo compito di ricezione delle segnalazioni sull’appli ,
regole contenute nel Protocollo governativo del 6 aprile 2021 e di trasmissione delle
stesse all’Osservatorio Nazionale; il Comitato Territoriale curera I’applicazi
linee guida emesse dall’Osservatorio Nazionale. I Comitati Territoriali Regionali e
delle province autonome di Trento e Bolzano potranno, al loro i '
proposte e segnalare all’Osservatorio Nazionale temi relativi all’in
Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto

della diffusione del virus Covid-19 del 6 aprile 2021.

sk Reskok sk

per il contrasto al Covid-19, all’esclusivo fine di incentivare il pérson e dipe dente ed:
in via del tutto sperimentale, si prevede il riconoscimento dlun] compenso aggiuntivo:
non inferiore a 2,00 euro lordi, per ciascuna vaccinazione eﬁ¢ﬁu dal faymacista;
quest’ultimo potrd, in alternativa, optare per un compenso forfettarjo annuple nella
misura di 200,00 euro lordi. . |

Con riferimento all’attivitd di vaccinazione affidate dal Piano Naziorale ai Enacisﬁ




FARMACIE PRIVATE

Allegato A

PAGA BASE al

aumento CCNL

nuova paga base dal

LIVELLI 01/12/2012 01/11/2021 01/11/2021 CONTINGENZA E.D.R. 1.S.Q. TOTALE
Area Q1 1.579,00 89,97 1668,97 536,07 10,33 130,00 2.345,37
Area Q2 + 12 anni (¥) 1.349,19 150,00 1499,19 530,45 10,33 130,00 2.169,97
Area Q2 + 2 anni (*) 1.349,19 150,00 1499,19 530,45 10,33 100,00 2.139,97
Area Q3 + 12 anni (*) 1.349,19 80,00 1429,19 530,45 10,33 130,00 2.099,97
Area Q3 + 2 anni (*) 1.349,19 80,00 1429,19 530,45 10,33 100,00 2.069,97
1° 1.349,19 80,00 1429,19 530,45 10,33 1.969,97
2° 1.144,94 70,98 1215,92 521,63 10,33 1.747,88
3° 1.062,78 67,39 1130,17 519,00 10,33 1.659,50
4° 954,37 62,65 1017,02 515,40 10,33 1.542,75
5° 841,25 57,72 898,97 512,07 10,33 1.421,37
6° 753,91 53,90 807,81 509,11 10,33 1.327,25

(*) Anzianita complessiva maturata nel Livello 1° e nell'Area Q
EDR Assistenza sanitaria integrativa: 13 euro mensili per 12 mensilita con decorrenza 01/11/2021 in attesa individuazione modalita di erogazione




FARMACIE RURALI SUSSIDIATE

Allegato B

PAGA BASE al aumento CCNL nuova paga base dal
LIVELLI 01/12/2012 01/11/2021 01/11/2021 CONTINGENZA E.D.R. 1.S.Q. TOTALE
Area Q1 1.515,84 86,37 1602,21 536,07 10,33 130,00 2.278,61
Area Q2 + 12 anni (*) 1.295,22 144,00 1439,22 530,45 10,33 130,00 2.110,00
Area Q2 + 2 anni (*) 1.295,22 144,00 1439,22 530,45 10,33 100,00 2.080,00
Area Q3 + 12 anni (*) 1.295,22 76,80 1372,02 530,45 10,33 130,00 2.042,80
Area Q3 + 2 anni (*) 1.295,22 76,80 1372,02 530,45 10,33 100,00 2.012,80
1° 1.295,22 76,80 1372,02 530,45 10,33 1.912,80
2° 1.099,14 68,14 1167,28 521,63 10,33 1.699,24
3° 1.020,27 64,70 1084,97 519,00 10,33 1.614,30
4° 916,18 60,15 976,33 515,40 10,33 1.502,06
5° 807,60 55,41 863,01 512,07 10,33 1.385,41
6° 723,75 51,74 775,49 509,11 10,33 1.294,93

(*) Anzianita complessiva maturata nel Livello 1° e nell'Area Q
EDR Assistenza sanitaria integrativa: 13 euro mensili per 12 mensilita con decorrenza 01/11/2021 in attesa individuazione modalita di erogazione




